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Общие положения
1. 1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский комбинированного вида  № 34», именуемый в дальнейшем Учреждение, был открыт 20 октября 1980 года, как «Детский сад - ясли №34» принадлежащий Дубровскому комбинату железобетонных конструкций.

      Распоряжением главы администрации МО «Кировский район Ленинградской области» от 18.11.1999г. №1967 Учреждение было передано  в собственность Муниципального образования «Кировский район Ленинградской области», и после государственной регистрации стал муниципальным дошкольным общеобразовательным  учреждением  ясли – сад № 34.
Свидетельством о государственной регистрации ЛО – 001 № 54692 от 14.12.2000г. в реестре под № 11/00900 установлено новое название учреждения: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 34». В связи с изменениями в уставе (Приказ Управления образования № 157 от 27.09.2002г.) Учреждение регистрируется как МДОУ «Детский сад присмотра, ухода и оздоровления».

       Изменение в названии зарегистрировано от 20.08.2003г. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад присмотра и оздоровления № 34», сокращенное наименование – МДОУ № 34, за основным государственным регистрационным номером 1024701330830.
На основании Распоряжения Администрации МО Кировский муниципальный район Ленинградской области, в лице Комитета образования №143 от 18.03.2008 года МДОУ № 34 входит в сеть образовательных учреждений как Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №34».   
   1.2. Фактический и юридический адрес Учреждения: 187342, Российская Федерация, Ленинградская область, г. Кировск, ул. Энергетиков, д.1.

1.3. Полное наименование Учреждения:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 34».

Краткое наименование Учреждения: МБДОУ № 34

1.4. Учредителем  Учреждения является муниципальное образование Кировский муниципальный район Ленинградской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Комитет образования администрации Кировского муниципального  района Ленинградской области, действующий на основании Положения о Комитете образования администрации Кировского муниципального  района Ленинградской области, утвержденного решением Совета депутатов Кировского муниципального района Ленинградской области от 21.09.2011 года № 47.
Собственником имущества учреждения является Муниципальное образования Кировский муниципальный район Ленинградской области. Полномочия собственника в отношении переданного Учреждению имущества, осуществляется администрацией Кировского муниципального района Ленинградской области в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом (КУМИ) администрации Кировского муниципального района Ленинградской области. 
1.5. Фактический и юридический адрес Учредителя : 187342, Российская Федерация, Ленинградская область, город Кировск, улица Кирова, д.20.

1.6. Основные цели Учреждения: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности.

1.7. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.8. Основными задачами Учреждения являются:

· охрана жизни, сохранение и  укрепление физического и психического здоровья детей;

· осуществление необходимой профилактической и оздоровительной работы с воспитанниками;

· обеспечение комплексного познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического, физического развития детей в соответствии с требованиями Федерального государственного стандарта;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии речи ребёнка;

· воспитание с учетом возрастных категорий к гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.
· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания и развития детей.

1.9. Учреждение может проводить реабилитацию детей инвалидов при наличии в нем соответствующих условий
1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»; Трудовым Кодексом Российской Федерации; указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской  Федерации; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении; иными федеральными нормативными актами; Уставом Муниципального образования  Кировский муниципальный район Ленинградской области, законодательными и нормативными актами Кировского муниципального района Ленинградской области и органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, договором между Учреждением и родителем (законным представителем) воспитанника.

1.11. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета открытые для учета операций по исполнению доходов и расходов местного бюджета; средств, полученных от приносящих доход деятельности, счет в территориальном органе Федерального казначейства.           Учреждение создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.12. Образовательное учреждение приобретает право на образовательную деятельность и   льготы, предусмотренные законодательством  Российской Федерации, с момента     выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
         Лицензированию  подлежит образовательная деятельность Учреждения по образовательным программам.
          Лицензирование образовательной деятельности осуществляется органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим переданные полномочия Российской Федерации в области образования.

          Лицензия  на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью     
 1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой,  хозяйственной деятельности в пределах, определённых законодательством    Российской Федерации  и настоящим Уставом.

 1.14. Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, а 
также открывать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем.

 1.15. Учреждение вправе входить в союзы и иные объединения с участием юридических лиц по согласованию с Учредителем.
  1.16. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учета операций по исполнения доходов и расходов местного бюджета; средств, полученных от приносящей доход деятельности, расчетный счёт в территориальном органе Федерального казначейства. 
2. Организация деятельности Учреждения

2.1. Контингент воспитанников Учреждения формируется в соответствии с их возрастом и видом Учреждения. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. Количество групп в Учреждении определяется из их предельной наполняемости, принятой при расчёте бюджетного финансирования, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм. 
     Наполняемость групп для Учреждения устанавливается в соответствии с нормативами, определёнными Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.
2.2. В Учреждении функционирую группы общеразвивающей и компенсирующей направленности. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
 В группах компенсирующей направленности осуществляется квалифицированная коррекция отклонений в развитии речи детей.

 В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы)

   В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет: 

·   группы для детей раннего возраста от 1 года до 3 лет – 15 детей;

· группы для детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет – 20 детей;
В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:
· двух возрастов (1 - 3 лет) – 8 детей;

· трех возрастов (3 - 7 лет) – 10 детей;
· двух возрастов (3 – 7 лет) - 15 детей
· группы детей с фонетико – фонематическими нарушением речи 3-7 лет – 12 детей

  Продолжительность и сроки обучения (в группе с фонетико-фонематическим нарушением) определяются возрастом воспитанника, состоянием его здоровья и характером группы, в которой он находится, и составляют, как правило, один год.
2.3. Порядок приема воспитанников в Учреждение согласно статьи 16 Закона Российской Федерации  «Об образовании» определяется Учредителем. Приём воспитанников в Учреждение осуществляется в соответствии с Типовым положением, законодательными актами Ленинградской области, в том числе нормативными актами  Комитета по образованию Ленинградской области, а также в соответствии с положениями договора о взаимоотношениях образовательного учреждения с Учредителем.
В Учреждение в первоочередном (внеочередном) порядке принимаются дети, родителям которых данное право определено Федеральным и региональным законодательством, а также нормативно  - правовыми   актами администрации  Кировского муниципального района Ленинградской области.

 2.4. Приём воспитанников, превышающих установленный возраст, и другие вопросы,  касающиеся приёма воспитанников для воспитания и обучения в  Учреждении, не предусмотренные настоящим Уставом и нормативными актами, разрешаются совместно с Учредителем.
2.5.  В  Учреждение принимаются дети (воспитанники) с 1,6 до 7 лет. 
2.6. Приём в  Учреждение воспитанников производится при предъявлении следующих документов:

· путевка Комитета Образования Кировского района мо ЛО;

· заявление родителей (законных представителей) и документов, удостоверяющих личность одного из родителей ( законных представителей);
· копии свидетельства о рождении;

· медицинских документов о состоянии здоровья ребёнка, в том числе документов, подтверждающих наличие (отсутствие) медицинских показаний для пребывания ребёнка в образовательном Учреждении данного вида;
· заключение районного Центра диагностики и консультирования – при приёме  (переводе) в логопедическую группу;
·  тестирование детей при приеме их в Учреждение, промежуточная и итоговая аттестация воспитанников в Учреждении не проводится. Перевод воспитанника из группы в группу производится на первое июня текущего года в соответствии с возрастом воспитанника.

2.7. При приёме воспитанника Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) воспитанника с настоящим Уставом, лицензией,  образовательной программой и другими документами, регламентирующими порядок организации образовательного процесса. 

При приёме воспитанника в  Учреждение (после предъявления документов, указанных в предыдущем пункте Устава) заключается договор между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника, подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит права, обязательства и ответственность  Учреждения и родителей (законных представителей) воспитанника, а также размер оплаты, вносимый родителями (законными представителями) за воспитание, обучение и содержание воспитанника в образовательном учреждении. Прием детей и комплектование групп в Учреждении оформляется приказом заведующей по заявлению родителей.
  Порядок взимания платы с родителей (законных представителей) воспитанников за содержание воспитанников в Учреждении, и определение размера оплаты устанавливается Учредителем, в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации и распоряжением Главы администрации Кировского муниципального района Ленинградской области.  
Размер родительской платы за содержание ребенка не может превышать 20 %  фактических затрат на содержание ребенка в образовательном Учреждении, а с родителей ( законных представителей ), имеющих трех и более несовершеннолетних детей – 10 % указанных затрат. За содержание ребенка с ограниченными возможностями здоровья (дети-инвалиды), а также детей  с туберкулёзной интоксикацией, находящихся в учреждении   родительская плата не взимается.
2.8. Воспитанник считается принятым в Учреждение с момента подписания договора, указанного в предыдущем пункте Устава, одним из родителей (законных представителей) воспитанника и  Учреждением. Прием осуществляется приказом по Учреждению.

2.9. Длительность пребывания, порядок и режим посещения воспитанником  учреждения должны быть специально оговорены в договоре между  Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника.

2.10. Договор с родителями (законными представителями) воспитанника может быть расторгнут помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации, в следующих случаях:

· по соглашению сторон;

· по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе при наличии рекомендации медико-психолого-педагогической комиссии по воспитанию и реабилитации ребёнка;

· при возникновении медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению воспитанника в Учреждении данного вида.

· за грубое нарушение договора между МДОУ и родителями (законными представителями).
  О расторжении договора родители (законные представители) воспитанника    письменно уведомляются руководителем  Учреждения не менее чем за 10 дней до предполагаемого прекращения воспитания, обучения и содержания   воспитанника. Уведомление не требуется в случае расторжения договора по заявлению родителя (законного представителя) воспитанника. Отчисление воспитанника оформляется приказом по Учреждению. Договор с родителями расторгается.
2.11.  Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в учреждении 4 раза в день: завтрак, обед, полдник, ужин.

Питание осуществляется в соответствии с десятидневным меню. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения.

2.12. Организация питания в образовательном Учреждении осуществляется администрацией  Учреждения в соответствии с действующими натуральными нормами питания детей дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения. Ответственность за организацию питания несёт руководитель Учреждения.  Администрацией  учреждения к контролю за организацией питания может привлекаться орган самоуправления  учреждения или иной орган, созданный учреждением для контроля за организацией питания.

2.13. Медицинское обслуживание в образовательном учреждении обеспечивается штатным и  (или) специально закреплённым органами здравоохранения за  учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией образовательного учреждения несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-гигиенических норм, режима и качества питания детей. Для работы медицинского персонала образовательное учреждение обязано создать необходимые условия в соответствии с лицензией.

2.14.  Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения, и содержания образовательных программ.
Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ для детей дошкольного возраста, составляет: 
Ранний возраст  ( дети третьего года жизни)   -  1,5 часа в неделю 

Младшего возраста( дети четвёртого года жизни) – 2 часа 45 минут
Среднего возраста ( дети пятого года жизни)  - 4 часа
Старшего возраста ( дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут
В подготовительной к школе группе ( дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей:

· 3-го года жизни – не более 10 минут

· 4-го года жизни – не более 15 минут

· 5-го года жизни – не более 20 минут

· 6-го года жизни – не более 25 минут

· 7-го года жизни – не более 30 минут

   Перерыв между периодами  непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут.

Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают не менее 50% общего времени, реализуемой образовательной программы.
Каникулы проводятся на первой неделе ноября, и на третьей неделе марта. Во время каникул  организуется только непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла, ежемесячно проводятся Дни здоровья.

2.15. Режим работы Учреждения: понедельник – пятница с 7.00 до 19.00 .  Выходные дни: суббота, воскресение и праздничные дни, установленные законодательством РФ.

2.16.Режим работы Учреждения может быть изменен Учредителем, исходя из потребностей населения в образовательных услугах.
  Допускается по согласованию с Учредителем, функционирование отдельных   групп Образовательного учреждения в круглосуточном режиме, в выходные и праздничные дни, а также групп кратковременного пребывания.

2.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников  учреждения. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

2.18. Учреждение несёт ответственность в установленном законодательством РФ порядке за:

· выполнение функций, определённых настоящим Уставом;

· реализацию в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

·  качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников  Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников в  Учреждении.
2.19. В Учреждении не допускаются создания и осуществление деятельности организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций ( объединений). В государственных и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях образование носит светский характер.
3. Содержание образовательного процесса.
3.1. Основной уставной деятельностью Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах  общеразвивающей и компенсирующей направленности. Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, обязательные при реализации такой образовательной программы и с учётом особенностей психо-физического развития и возможностей детей.

  Учреждение в своей деятельности реализует:

· основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеобразовательной направленности ( срок освоения программы –до 5 лет);
·  основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах компенсирующей направленности  с осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в развитии речи ( срок освоения программы – до 2х лет);
· Дополнительные образовательные программы следующих направленностей:

· физкультурно-оздоровительной;

· художественно-эстетической;

· социально-личностной

3.2. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется учебным планом, расписанием, перспективными и календарными планами, самостоятельно  разрабатываемыми  Учреждением с учётом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.
3.3. Образовательные программы осваиваются в  Учреждении  очно, через следующие формы организации деятельности ребёнка:
· образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно – исследовательской, продуктивной, музыкально – художественной, чтения);

· образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;
· самостоятельная деятельность детей в свободное время.

3.4. Обучение и воспитание в  Учреждении осуществляются на русском языке. Возможность воспитания и обучения на других языках определяется Учредителем.
3.5.Учреждение самостоятельно в выборе программ из комплекта вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, внесении изменений в них с учетом состояния здоровья и уровня развития воспитанников, а также разработки собственных (авторских) программ в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условием её реализации.
4. Права и обязанности участников образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса в  Учреждении являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические работники.

4.2. К основным правам воспитанников образовательного учреждения относятся права, гарантированные Конвенцией о правах ребёнка, принятые на 44-й сессии генеральной Ассамблеи  ООН, и действующим законодательством, а именно:

· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;
· защита его достоинства;
· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении; удовлетворение физических потребностей в питании, отдыхе в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;
· развитие его творческих способностей и интересов;
· воспитание и обучение по индивидуальным планам в рамках  основной общеобразовательной программы  дошкольного образования с учётом уровня развития воспитанника, особенностей его здоровья, а также с учётом возможностей и условий, созданных в  Учреждении;
· получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии воспитанника при наличии соответствующих возможностей у  Учреждения;
· перевод в другое  учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля, в случае прекращения деятельности данного образовательного учреждения;
· получение дополнительных, в том числе платных, услуг.
4.3. Родители  (законные представители) воспитанника имеют право:

· защищать законные права и интересы ребёнка;

· выбирать формы обучения, воспитания и оздоровления ребёнка в образовательном учреждении;
· присутствовать на собраниях родительской общественности, проводимых в  Учреждении;
· ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед Учредителем, заведующей детским садом;
· получать в установленном законом порядке компенсации части платы за содержание детей: на первого ребенка – 20% размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в Учреждении; на второго – 50 %, и на третьего ребенка и последующих детей – в размере 70 % размера указанной платы.
           Право на получение компенсации имеет один из родителей ( законных представителей ), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждение.

           Порядок обращения за компенсацией, а так же порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов РФ.
· присутствовать на заседаниях органа самоуправления  Учреждения с его согласия;
· вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками;
· заслушивать отчёты администрации  учреждения о ходе, содержании и результатах образовательного процесса, оздоровительной работы с детьми;
· требовать соблюдения условий договора, заключаемого между  Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;
· расторгать договор с образовательным Учреждением;
· оказывать содействие в укреплении материально-технической базы  Учреждения;
· заслушивать отчёты администрации  учреждения о расходовании внебюджетных средств; 
· знакомиться с настоящим Уставом, лицензией,  общеобразовательной программой и иными документами, регламентирующими порядок проведения воспитательно-образовательного процесса в Учреждении.
Родители (законные представители) являются первыми педагогами, несут ответственность за воспитание и образование  детей.

4.4. К основным обязанностям родителей  (законных представителей) воспитанника относятся:

· выполнять положения договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника;

· выполнять положения настоящего Устава;
· своевременное, до 15 числа каждого месяца, внесение родительской платы за содержание ребёнка в Учреждении;
· обеспечение ежедневного посещения ребёнком Учреждения, исключая дни болезней, и дни очередного отпуска родителей.
4.5. К основным правам педагогических работников Учреждения относятся:

· участие в управлении образовательным Учреждением;

· педагогически обоснованная свобода выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебной литературы;
· защита профессиональной чести и достоинства; право на обжалование приказов администрации  учреждения, нарушающих действующее законодательство, путём обращения в комиссию по трудовым спорам  Учреждения, к Учредителю, в органы управления образованием, в Кировский городской суд;
· повышение  квалификации, профессионального мастерства;
· получение социальных льгот и гарантий, установленных нормативными актами РФ, муниципальными органами власти и управления, Учредителем, Администрацией детского сада, в том числе установление досрочной пенсии педагогическим работникам;
· сокращенная  рабочая неделя, удлиненный оплачиваемый отпуск; 
· аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
· распространение педагогического опыта; участие в методической и научно-экспериментальной работе.
· дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и ( или) Устава Учреждения может быть произведено только по поступившей на него жалобе, поданной в Письменной форме. Копия жалобы передаётся данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного  расследования, и принятое по его результатам решение, могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.
4.6. К основным обязанностям педагогических работников Учреждения относятся:

· выполнение настоящего Устава;

· соблюдение условий трудового договора, должностных инструкций (функциональных обязанностей, тарифно-квалификационных характеристик) и Правил внутреннего распорядка  Учреждения;

· обладание профессиональными навыками, их постоянное совершенствование, повышение профессионального мастерства и квалификации;
· прохождение процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности 1 раз в пять лет;
· прохождение медицинского обследования за счёт средств Учредителя в порядке, определённом действующим законодательством;

· охрана жизни, психического и физического здоровья воспитанников, работников Учреждения;

· защита ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничество с семьёй воспитанника по вопросам оздоровления, обучения, воспитания и развития;

· содействие удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на воспитательно-образовательные услуги, участие в организации платных услуг.

4.7. Права и обязанности педагогических работников  Учреждения распространяются также на иных работников  Учреждения, но только в части прав и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью.

4.8. Права и обязанности работников Учреждения конкретизируются в Правилах внутреннего распорядка Учреждения и в должностных инструкциях (функциональных обязанностях) работников, разрабатываемых Учреждением самостоятельно.  При этом права и обязанности работников, фиксируемые в указанных актах, не могут противоречить Конституции РФ, Закону РФ «Об образовании», иным законодательным актам и настоящему Уставу.

 4.9. Отношения воспитанника и работника Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
4.10.  В штатное расписание  Учреждения, обеспечивающее воспитание, обучение, развитие детей , коррекцию недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей- логопедов, педагогов психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников ( в зависимости от категории детей), в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.

4.11. Работники  Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребёнка в установленном законом порядке, а также за реализацию  в полном объеме основной общеобразовательной  программы дошкольного образования, качество воспитания и обучения детей.

5.Финансирование и хозяйственная деятельность  Учреждения. Имущество.

5.1. Учреждение является получателем бюджетных средств, имеющим право на принятие и использование бюджетных средств за счёт средств соответствующего бюджета на основе бюджетной сметы.

5.3. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем  в соответствии с государственными и муниципальными нормативами   финансирования, определяемыми в расчёте на одного воспитанника, в соответствии с видом, типом и категорией учреждения;
5.4. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с договором с муниципальным учреждением Управлением Учёта и контроля муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области.


5.5 Учреждение имеет самостоятельный баланс (бюджетную смету), осуществляет бухгалтерский учёт и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
    Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и  бланки  со своим полным или кратким наименованием.

    Образовательное Учреждение как юридическое лицо вправе иметь расчётный счёт и   другие счета в органах казначейства, от своего имени приобретать и   осуществлять имущественные и неимущественные  права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком   в суде (в том числе в арбитражном суде).

5.4. Имущество закрепляется за  Учреждением на праве оперативного управления. Имущество, закрепляемое за Учреждением, является  муниципальной собственностью. Учреждение    оформляет оперативное управление на переданное имущество в соответствии с    действующими нормативными документами Российской Федерации и муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области.

     Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя,   назначением имущества и договором между  Учреждением и  Учредителем.

5.5. При осуществлении оперативного управления имуществом  Учреждение    обязано:

· эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

· обеспечить сохранность и использование имущества, закреплённого за  Учреждением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закреплённого на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения,  связанные нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять  текущий ремонт закреплённого на праве оперативного управления имущества с возможным его улучшением;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закреплённого за  Учреждением на праве оперативного управления.

          При этом имущество, вновь приобретённое взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, закреплённого за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, на основании сметы расходов. 

          Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закреплённого за  Учреждением на праве оперативного управления, на основании акта списания.

          Включение и исключение из состава имущества, закреплённого за  Учреждением на праве оперативного управления, оформляется дополнением к акту приёма-передачи.

  5.6. . Государственная и (или) муниципальная собственность, закрепленная за образовательным учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за образовательным учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и образовательным учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

5.7.  Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за  Учреждением на праве оперативного управления, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с    момента их заключения.
Учреждение, и закрепленные за ним на праве оперативного управления объекты собственности, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.
5.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов   Учреждения являются:

-средства Учредителя;

-родительская плата;

-бюджетные и внебюджетные средства;

-средства, полученные Учреждением в виде благотворительных взносов.
      Привлечение  Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования Учредителем.

5.9. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную   деятельность, приносящую доход, к которой относятся:

· иная, приносящая доход деятельность  
· дополнительные платные образовательные услуги Учреждения
· получение целевых взносов от физических или юридических лиц в форме дарения, пожертвований или по завещанию;

· спонсорские взносы физических или юридических лиц;

· гранты отечественных и иностранных юридических лиц, переданные  Учреждению для реализации программ, утверждённых в установленном порядке.
5.10.    При  осуществлении предпринимательской деятельности  Учреждение подпадает под действие законодательства в сфере предпринимательской деятельности.

5.11. В соответствии с целями и задачами определёнными настоящим Уставом Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные  услуги за пределами определяющих его  статус образовательных программ с учётом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями):

· Обучение  по дополнительным образовательным программам;

· проведение физкультурно-оздоровительных, общеукрепляющих мероприятий и процедур, в том числе и для неорганизованных детей (сверх услуг, финансируемых Учредителем);

· консультации логопеда и психолога за пределами основной образовательной деятельности;

· оказание психологической и дефектологической помощи (сверх услуг, финансируемых Учредителем); 

· подготовка неорганизованных детей к поступлению в 1 класс;

· обучение иностранным языкам;

· продленное пребывание детей в Учреждении;

· прогулочные группы, адаптационные группы для детей раннего возраста;

· обучение родителей (в том числе неорганизованных детей ) основам медико – психолого – педагогических знаний;

· ритмопластика;

· кружки мягкой игрушки, оригами и т. д.

· изостудия (нетрадиционные техники рисования)
· логоритмика

· вокальное пение.
    Порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг определяется договором, заключаемым между Учреждением и потребителем данных услуг в соответствии с действующим законодательством РФ.

     Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета, в противном случае средства, заработанные в результате такой деятельности, изымаются Учредителем.
Доход от указанной деятельности Учреждения используется данным образовательным Учреждением в соответствии с уставными целями.

5.12. Имущество, приобретённое Учреждением за счёт доходов от  самостоятельной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или)   отчуждению в любой форме, за исключением случаев ликвидации  Учреждения.

5.13. Учреждение использует денежные средства и имущество, указанные в пункте 5.12.  в соответствии с Положением о расходовании внебюджетных средств, утверждённым  Учреждением.

5.14. Учредитель вправе, до решения суда, приостановить самостоятельную  хозяйственную деятельность Учреждения, приносящую доход, если она идёт в ущерб образовательной деятельности Учреждения.
    5.15. Финансирование бюджетных учреждений осуществляется путём предоставлений субсидий на возмещение нормативных  затрат, связанных с  оказанием ими услуг в соответствии с муниципальным заданием. Субсидии бюджетным учреждениям могут предоставляться и на другие цели.

 5.16.   Учреждение как получатель бюджетных средств обладает следующими бюджетными полномочиями:

· составляет и исполняет бюджетную смету;

· принимает и исполняет обязательства в пределах доведённых лимитов и бюджетных ассигнований;

· обеспечивает результативность, целевой характер использования бюджетных ассигнований по смете;

· вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

· исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом и принятыми нормативно-правовыми актами Ленинградской области и муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области, регулирующие бюджетные правоотношения;
· передаёт ведение бюджетного учёта на основании соглашения муниципальному казённому учреждению «Управление учёта и контроля МО Кировский район Ленинградской области» ( далее -  МКУ  УУиК)

      Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные Уставом учреждения, для граждан и юридических лиц за плату и за одинаковые при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретённое за счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

          Бюджетное учреждение отвечает всем у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за учреждением собственником  имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимости, а также особо ценного движимого имущества.

    Бюджетное учреждение имеет право распоряжаться любым находящимся у него на праве оперативного управления движимым имуществом без  согласия собственника ( за исключением особо ценного). 
Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества. 

   Бюджетное учреждение обязано вести реестры закупок, осуществляемых без заключения договоров (контрактов), в порядке, установленном бюджетным законодательством РФ для получателей  бюджетных средств.
6. Управление образовательным Учреждением

6.1. Управление  Учреждением осуществляется в соответствии с  Законом  Российской  Федерации, иными  законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением и настоящим Уставом.
    6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и  самоуправления. В Учреждении создаются и действуют   следующие органы самоуправления:  Совет учреждения ( с включением профсоюза),  Общее собрание работников Учреждения (далее –Общее собрание) , Педагогический Совет Учреждения (далее – Педагогический Совет) и Родительский комитет.

        Орган самоуправления создаётся и действует в соответствии с настоящим  Уставом  и Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым в  установленном Уставом порядке.

6.3.Совет Учреждения действует на основании Положения о Совете Учреждения.

       Членами Совета Учреждения являются представители родительской общественности – не менее 30% от числа членов Совета Учреждения (выбираются из состава Родительского комитета), педагогические и медицинские работники учреждения, младший обслуживающий персонал (выбираются на Общем собрании работников Учреждения). Должность Председателя Совета Учреждения является выборной. При отсутствии заведующей обязанности председателя выполняет заместитель председателя.




            


    Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не менее 1 раз в  три месяца. Совет считается собранным, если присутствуют не менее 75% его членов. Решение принимается простым большинством голосов.      

    К компетенции Общего собрания работников  Учреждения относится:

· рассмотрение и одобрение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· принятие участия в определении основных направлений развития

            Учреждения, включая экспертизу концепции и программы развития 

             Учреждения, образовательных программ и  контроль за их исполнением;

· принятие участия в оценивании эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, определение критериев и принятия решения о стимулирующих выплатах работникам на основе их деятельности ;

· содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· участие в обсуждении публичного доклада;

· участие в традиционных процедурах контроля;
· осуществление контроля за соблюдением надлежащих условий воспитания и обучения воспитанников Учреждения;
· контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса;
· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций, в случае, когда это необходимо;
· заслушивание отчётов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности.
· Контроль за состоянием питания в Учреждении.
6.4. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:
· Обсуждение локальных актов Учреждения;
· рассмотрение и одобрение Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение руководителем Учреждения, его органом самоуправления;

· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения о материальном стимулировании;
· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятий по ее укреплению; 
· рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
· обсуждение и утверждение коллективного договора администрации работников Учреждения; 

      В заседании Общего собрания работников Учреждения могут   принимать участие все работники Учреждения. Общее собрание собирается руководителем Учреждения не менее 2 раз в год. Общее собрание считается собранным, если на его заседании  присутствуют 50% и более от числа работников Учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.

     Решения на Общем собрании принимается большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания учреждения.

6.5. В Педагогический Совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (в том числе работающие по   совместительству и на условиях почасовой оплаты). В Педагогический Совет также   входят следующие работники  Учреждения: заведующая, зам.заведующей по УВР, медицинский персонал.
      Педагогический Совет принимает решения открытым голосованием. Решение  Педагогического Совета считается принятым, если за него подано большинство  голосов присутствующих членов Педагогического Совета.

      Педагогический Совет в целях организации своей деятельности избирает  секретаря, который ведёт протоколы заседаний. Должность Председателя Педагогического Совета является выборной. 
      Педагогический Совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре  месяца. Педагогический Совет считается собранным, если на его заседании  присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета.

      Педагогический Совет собирается на свои заседания его председателем. 

      Педагогический Совет может быть собран по инициативе двух третей членов   Педагогического Совета.

     На заседаниях Педагогического Совета могут присутствовать:

- работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического Совета;

- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключённых с Учреждением;

- родители (законные представители) воспитанников, при наличии согласия Педагогического Совета. 
В рамках своей компетенции  Педагогический Совет Учреждения:

· определяет направление образовательной деятельности Учреждения;

· отбирает образовательные программы;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг

· заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ
· обсуждает кандидатуры 
· подводит итог деятельности Учреждения за учебный год

6.8. К компетенции Родительского комитета относятся: 

· совместная работа с Учреждением по реализации государственной политики в области дошкольного образования;

· содействие по совершенствованию материально- технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории,

· Содействие в привлечении внебюджетных и спонсорских средств, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки Учреждения;

· содействие в организации и совершенствовании воспитательно - образовательного процесса 

· защита прав и интересов воспитанников Учреждения;

· защита прав и интересов родителей (законных представителей);

· рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

· обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в Учреждении;

· участие в организации культурно – массовых и физкультурно – оздоровительных мероприятий

· внесение предложений по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении.

   В состав Родительского комитета входят по одному представителю родительской общественности от каждой группы Учреждения.

    Решения Родительского комитета рассматриваются на Педагогическом совете и при необходимости на общем собрании Учреждения. 

6.9. К исключительной компетенции Учредителя относятся вопросы:

· согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Образовательного учреждения;

· утверждение Устава  Учреждения, внесение изменений в него;

· назначение (приём на работу) и увольнение руководителя Учреждения и другие функции работодателя;

· согласование использования Учреждением закреплённого на правах оперативного управления имущества для оказания дополнительных платных образовательных услуг и предпринимательской деятельности;

· контроль за деятельностью Учреждения, в том числе знакомство с материалом бухгалтерского учёта и отчётности, а также другой документацией;

· заслушивание отчёта администрации Учреждения по вопросам, относящимся к её деятельности;

· давать указания, обязательные для исполнения  Учреждением.

6.10. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляется заведующим. Трудовой договор с заведующей заключается и расторгается председателем Комитета образования по решению Главы администрации  МО Кировский муниципальный район Ленинградской области. Меры по дисциплинарному воздействию и поощрению заведующей, решение вопросов по установлению доплат и надбавок, предоставление отпуска, командированию заведующей также относится к компетенции председателя Комитета образования.

6.11. Заведующий образовательным учреждением:

представляет интересы образовательного учреждения, действует от его имени без доверенности;

распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, определённым настоящим Уставом, действующим законодательством;

заключает договора (контракты), выдаёт доверенности;

в случае необходимости открывает расчётный и другие счета  органах казначейства;

в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения, от имени Учреждения заключает договора;

утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности;

осуществляет подбор и приём на работу и расстановку работников Учреждения и несёт ответственность за уровень их квалификации;

увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения;

организует проведение тарификации и аттестации работников Учреждения;

по результатам тарификации и аттестации работников Учреждения устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с положением, утверждённым Учреждением;

в установленном порядке отвечает за ведение бухгалтерской и другой отчётности;

составляет и предоставляет на утверждение органу самоуправления Учреждения ежегодные отчёты о поступлении и расходовании внебюджетных средств;

непосредственно обеспечивает  осуществление образовательного процесса; обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне; в случае чрезвычайных ситуаций обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба ГО;
      несёт персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем, государственными органами и общественностью;

производит другие действия, отнесённые к компетенции Учреждения в соответствии с Уставом и действующим законодательством.

6.12. Работники  Учреждения принимаются на работу по трудовому договору (контракту) в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

       К  трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского  обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, , подвергавшиеся уголовному преследованию ( за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

К педагогической деятельности не  допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
· имеющие или имевшие судимость или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности ,против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а так же против общественной безопасности;

· признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Допускаются лица  имеющие образовательный ценз, устанавливаемый тарифно-квалификационной характеристикой по данной должности и подтверждённый  документом об образовании. 
Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого до истечении срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течении года грубое нарушение Устава Учреждения;

 -применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

- появление на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления, перечень которых определен Законом.
      .

6.13. Заработная плата (должностной оклад) выплачивается работнику за выполнение им  функциональных (должностных) обязанностей и работ, предусмотренных  трудовым договором (контрактом).

     Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных   законодательством РФ.

6.14. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады,) определяет виды и размеры надбавок, доплат и других  выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату  труда. Учреждение устанавливает, в рамках выделенного бюджетного финансирования и имеющихся внебюджетных средств, структуру  управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение функциональных (должностных) обязанностей.

7. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность     Учреждения

7.1. К видам локальных актов, регламентирующих деятельности Учреждения, относятся: правила, положения, приказы. 

Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

· Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· Положение о Педагогическом Совете Учреждения;

· Положение об Общем собрании  Учреждения;

· Положение о Совете Учреждения;
· Положение о Родительском комитете;

· Положение о комиссии по социальной защите детей;
· Положение об оплате и стимулировании труда работников Учреждения;
· Коллективный договор;
· Положения о психолого-медико-педагогическом консилиуме;
· Договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· Штатное расписание;
· Приказы и распоряжения руководителя  Учреждения, приказы вышестоящих органов управления образования;
· Должностные инструкции работников Учреждения;
· Инструкции по охране жизни и здоровье детей, охране труда, пожарной безопасности;
И другие локальные акты. 
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

8. Ликвидация и реорганизация Учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию в соответствии с законодательством РФ. 
   При ликвидации образовательного Учреждения или при прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме разделения, действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации. В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности образовательным учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. Срок действия временной лицензии составляет один год.

 8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного управления;
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей его уставным целям. 
8.3. Ликвидация  Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной органом принявшим 
решение о ликвидации с уведомлением органа осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

8.4. Средства, оставшиеся после ликвидации Учреждения, направляются на цели развития образования.

9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, а также новая редакция Устава утверждаются Учредителем. Изменения в Устав могут вносится  по Совета Учреждения и подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу .

9.2. Настоящий Устав составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
    Устав вступает в силу с момента регистрации Устава в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. С момента регистрации новой редакции Устава, предыдущая редакция Устава муниципального  дошкольного образовательного учреждения « Детский сад присмотра и оздоровления № 34» утрачивает  юридическую  силу. 
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